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IMPOI'PAMMA UCCJIEJOBAHMUSA

AHKeTHpOBaHUE Tefarornyeckux pabotHukoB Komemka 00 yZOBIETBOPEHHOCTH
YCIOBUSIMU U OpraHu3alueil o0pa3oBaTeNbHON JAESITEIbHOCTH B paMKax peanu3aluu
o0pa3zoBaTeNbHON MporpaMMsl 110 crieruanbHoCcTH 38.02.01 DKoHOMEKA M OyXTanTepCKHid yueT
(o oTpacisam).

O0beKT Mccae10BaHusl — YCIOBUS U OpraHu3anus oOpa3oBaTeIbHON JEATEIBHOCTH B
I'BIIOY PJ1 «Kuznsipckuit mpodeccrnoHambHO-TIeIaroTHIeCKHi KOJIIEHK .

IIpeamer ucciienoBaHusi — YpOBEHb YAOBIETBOPEHHOCTH MEAArOrHUecKuX pabOTHUKOB
YCIIOBUSIMU M OpraHu3aiueil o0pa3oBaTenbHOM JESTEIbHOCTH.

Henp wuccaenoBaHusi — OLIEHKA CTENEHW YIOBIETBOPEHHOCTH IEJAarOrMUECKUX
pabOTHUKOB YCIOBUSIMH U OpraHMU3aIieil 00pa30BaTENIbHOM 1eATEeIbHOCTH.

3aga4m aHKeTHPOBaHMS:

- BBIsIBJICHHE (PAKTOPOB, BIUSIONIMX HA KAYECTBO MOJATOTOBKU BBITYCKHUKOB;

- TPEeNOCTaBJICHUE BCEM YYaCTHHKAM O0pa3oBaTelIbHBIX OTHOLICHWHA W 3aWHTEPECOBAHHBIM
CTOPOHaM JIOCTOBEpHON HHQopMaiu 00 YIOBIETBOPEHHOCTH IEJArOrMUeCKUX pabOTHUKOB
YCIOBUSMU M OpraHusanueil  oOpa3oBaTeNbHOM JEATENBHOCTH B paMKax pealu3aluu
00pa30BaTeIbHBIX MPOTPamMM;

- COBEpUICHCTBOBAHUE CHUCTEMBI YIIpaBJIEHHUsS OOpPa30BATEIbHON JIE€ATEIBHOCTBIO HAa OCHOBE
MOHHUTOpPUHra 00  YJOBJIETBOPEHHOCTH  MEAArorMYecKux  pabOTHUKOB YCIOBUSIMH H
opranuzanuerl 00pa30BaTENbHONW JEATETBHOCTH B paMKax pean3alud 00pa3oBaTEIbHBIX
IIporpamm.

Jara mnposeneHus OIIPOCOB:  IEPHOJ peanusanuu 00pa3oBaTeNbHBIX
IIporpamm.

IIpu  mpoBeneHun  ompoca  TIPUMEHSETCS  aHKeTa  «YJIOBJIETBOPEHHOCTH
Mperno/iaBaTesiell opraHu3amnreil 00pa3zoBaTeILHOTO Mporecca U ycloBusiMu padbotsl B 'BIIOY
PJ1 «Kuznsipckuii npodeccuoHanbHO-TIeAarornueckuil komemx» (nanee — Komemxk).

B anketupoBanun npuHsiu  ydactue 98%  memarorudyeckux — pabOOTHUKOB,
peam3yronmx 00pazoBaTeNbHYI0 Mporpammy To crernuansHoctd 38.02.01 DxoHOMHKA U
OyXTaJITepCKHid y4eT (110 OTpacysim).

AHKETHpOBaHME TIPOBOJUTCSA IIyTEM AHOHMMHOIO 3allOJJHEHMsST AHKET U HE
KOHTPOJIUPYETCS PYKOBOAMTEISIMU CTPYKTYpHbIX monpazaeneHuii  Komnemxa. ObpaboTka
pe3yJIbTaTOB AHKETHPOBAHWS W AHAJINW3 COAEPKAHMS AHKET JOBOAMTCA JO  CBEIEHUs
PYKOBOAMTENIEH CTPYKTYPHBIX MOApa3feieHuii u aaMuHHcTpaunu Kostemxka.

PE3YJbTATbI AHAJIU3A OTAEJIbHbIX KPUTEPUEB
YAOBJETBOPEHHOCTH YCJIOBUSIMH U OPTAHU3AIIMEN
OBPA3OBATEJIBHOU JEATEJIBHOCTHU IIEJAT'OI'MYECKUX PABOTHUKOB

B pesynpTaTe aHKETUPOBaHHWS YJIOBJIETBOPEHHOCTH YCIOBUSIMH M OpraHu3aluei
00pa3oBaTeNbHON  JIEATENBHOCTH CPEOM  MEJarorMyeckux pabOTHHUKOB, peaTu3yIOIUX
oOpasoBarenpHy0 MporpamMmy Mo crnenuanabHocTd 38.02.01, OB MOMy4YEHBI CIEIYIONINe
pe3yJIbTaTHI.

1. o pesyabTaram aHajam3a kputepus - OLEHKa yJOBJICTBOPEHHOCTH YCIOBUSIMU
OpraHu3aIMH TPY/1a, OCHAIICHHOCTHIO U COCTOSHUEM MaTepUAIbHOM Oa3bl:

— yZ10BIETBOPEH 98%;
— YaCTUYHO yJI0BJIETBOPEH 2%;
— He ynoBieTBopeH 0%.



Bomnpoc 1

M He y0B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YZ0BNETBOPEH

M y0BNETBOPEH
|

Hunarpamma 1.
2. Mo pesyabratam aHanau3za kpurtepusi - OICHKa YpOBHS YHOBJICTBOPEHHOCTH
0XpaHoii 1 0€30MaCHOCTBIO TPY/a:
— yJI0BIIETBOPEH 99%);
— YaCTUYHO yA0BJIeTBOpeH 1%;
— He yaoBneTBopéH 0%.

Bonpoc 2

M He y[0BNIETBOPEH

B yacTn4Ho
Y10B/IETBOPEH

I y0BNETBOPEH
| |

[unarpamma 2.
3. Ilo pe3yabtaTtam aHajau3a kputepusi — OIEHKa YPOBHS YIOBJIETBOPEHHOCTH
YCIOBHUSIMH OILIATHI TPYAa:
— ynoBieTrBopéH 90%;
— 4acTUYHO yoBieTBopeH 10%;
— He yaoBneTBopEH 0%.

Bomnpoc 3

M He y10B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YO0BNETBOPEH

W ypoBnetBopeH
|

Huarpamma 3.

4. Ilo pesyabraram aHaau3a kpurepus — OILIEHKa YPOBHS YJOBJIETBOPEHHOCTH
CTETICHBIO JT00POKENATENFHOCTH, BEXKIMBOCTH U TAKTUYHOCTH CO CTOPOHBI a]MHHUCTPAIIUHN U
COTPYAHUKOB KOJUIEDKA!

— yIoBiIeTBOpEH 99%);
— YaCTMYHO yJI0BJIETBOpeH 1%;
— He yaoBneTBopéH 0%.



Bonpoc 4

M He ya0BNETBOPEH

M yacTM4HO
YA0BNIETBOPEH

W yposnetsopeH
|

Huarpamma 4.
5. Ilo pe3yabTaTaM aHaju3a KpUTepHus — Y IOBICTBOPEHBI JIU Bl BOBMOKHOCTSIMU B
MIOBBIIIICHUH KBAJTU(UKAINH, TIPEAOCTABIIIEMBIMU aIMIHHUCTPAIIUECH KOJUISKA:
— ynosietrBopén 100%:;
— 4acTU4HO ynoBieTrBopeH 0%;
— He yoBneTBopeH 0%.

Bomnpoc 5

M He y/0B/ETBOPEH

M yacTnyHo
YI0BNIETBOPEH

W ynoBneTBopeH
|

Jwnarpamma 5.
6. Ilo pesynbraram aHanu3a Kputepusi — OLEHUTE, HACKOIBKO BBl y0BIIETBOPEHBI
MpU3HaHUEM Bammx ycrnexoB U TOCTUKEHUM:
— ynoBIeTBOpEH 96%;
— YaCTUYHO yJI0BJIE€TBOPEH 4%;
— He yoBneTBopEH 0%.

Bomnpoc 6

M He y10B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YO0BNETBOPEH

W ypoBnetBopeH
|

[uarpamma 6.
7. Ilo pesyabTaTam aHaau3a kpurepus — OILIEHNUTE, HACKOIBKO BBl y0BIIETBOPEHBI
JeSTEIbHOCTBIO a/IMUHUCTPALIMN KOJIEKA:
— yIoBieTBOpEH 98%);
— YaCTUYHO yI0BJIETBOpEH 2%;
— He ynoBneTBopéH 0%.



Bomnpoc 7

. 2% M He y10BNIETBOPEH
} M yactnyHo
i YO0BNETBOPEH
YO0BNETBOPEH
98%
Hwnarpamma 7.
8. Ilo pe3yabTatam ananusza kputepus — Kax Bol onenuBaete, B 1enom, paboty
KOJUIEDKA:
— ynoBneTBopeH 99%;
— YaCTUYHO yJ10BJIeTBOpeH 1%;
— He yoBneTBopEH 0%.
Bonpoc 8
| M He y10BNETBOPEH
| B yacTU4HoO
} YOOBJ/IETBOPEH
YAOBNETBOPEH

Huarpamma 8.

8. Mo pesyabTaram aHanau3a kpurtepus - Kakue npoOiiembl yueOHOTO mporecca
MenraroT Bam pabortaTth 3 pexTuBHEee 1 TpeOYIOT IEPBOOUEPETHOTO PEIICHMS ?

20% BBIOpanM OTBET «HHU3Kas JUCIUIUIMHA CTyAeHToB», 10% HemocTatouHas
BO3MO>KHOCTb OIIEPATHBHOTO Pa3MHOXKECHMS pa3JaTOYHBIX MaTepHaoB Ui 3aHATHs, 15%
OTMETUJIN «OTHOIIEHUE CTYJICHTOBY.

Takum 00pa3oM, Ha OCHOBaHUH PE3yJLTATOB AHKETUPOBAHUS MOXKHO CHENaTh BBIBOJ O
TOM, YTO B IIEJIOM ME€JIaroru 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aliy, pealin3yromre 00pa3oBaTebHYIO
nporpammy 1o crneruanbHocT 38.02.01 DxoHOMHUKA U OyXTanTepcKuid ydeT (1Mo oTpacisiMm) B
I'BIIOY P «Kuznspckuil mpodeccuOHaTbHO-TIEaroTHYecKuid  KOJJISK», YIOBICTBOPEHBI
YCIIOBUSMHU PaOOTHI M B3AUMOOTHOIIEHUSIMH C PYKOBOJICTBOM.

BbIBO/IbI U PEKOMEHJAIIMU 11O HAITPABJIEHUAM UCCJIEJOBAHUA

MaTepI/IaJII)I AHAIIUTUYCCKOI'0 OTYCTAa U PCKOMCHAAIINU 110 pE3yJjibTaTaM aHKCTUPOBAHUA
Ne1arorMYeckuX paOOTHUKOB YUYHMTHIBAIOTCS AMPEKTOPOM KOJUIEKA M 3aMECTUTENIIMU TNPHU
IPUHATUN pelleHud U pa3paboTke miuaHoB paborel Kosutemxka Ha mocienyromuid NepHo.
PykoBoautenu cTpyKTypHbIX mojapaszaeneHuil Kosemka nmoiaydaroT cBeJeHHs O pe3yJbTarax
UCCJIEIOBaHMsI NIl CIIy’KEOHOTO MOJb30BaHUS, MOJATOTaBIMBAIOT IUIAHBI COOTBETCTBYIOLIUX
KOPPEKTUPYIOIIUX U NMPOYUIAKTUYECKIX MEPOTIPUSTUH.
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	Диаграмма 1.
	2. По результатам анализа критерия - Оценка уровня удовлетворенности охраной и безопасностью труда:
	– удовлетворён 99%;
	– частично удовлетворен 1%;
	– не удовлетворён 0%.
	
	Диаграмма 2.
	3. По результатам анализа критерия – Оценка уровня удовлетворенности условиями оплаты труда:
	– удовлетворён 90%;
	– частично удовлетворен 10%;
	– не удовлетворён 0%.
	
	Диаграмма 3.
	4. По результатам анализа критерия – Оценка уровня удовлетворенности степенью доброжелательности, вежливости и тактичности со стороны администрации и сотрудников колледжа:
	– удовлетворён 99%;
	– частично удовлетворен 1%;
	– не удовлетворён 0%.
	
	Диаграмма 4.
	5. По результатам анализа критерия – Удовлетворены ли вы возможностями в повышении квалификации, предоставляемыми администрацией колледжа:
	– удовлетворён 100%;
	– частично удовлетворен 0%;
	– не удовлетворён 0%.
	
	Диаграмма 5.
	6. По результатам анализа критерия – Оцените, насколько Вы удовлетворены признанием Ваших успехов и достижений:
	– удовлетворён 96%;
	– частично удовлетворен 4%;
	– не удовлетворён 0%.
	
	Диаграмма 6.
	7. По результатам анализа критерия – Оцените, насколько Вы удовлетворены деятельностью администрации колледжа:
	– удовлетворён 98%;
	– частично удовлетворен 2%;
	– не удовлетворён 0%.
	
	Диаграмма 7.
	8. По результатам анализа критерия – Как Вы оцениваете, в целом, работу колледжа:
	– удовлетворён 99%;
	– частично удовлетворен 1%;
	– не удовлетворён 0%.
	
	Диаграмма 8.
	8. По результатам анализа критерия - Какие проблемы учебного процесса мешают Вам работать эффективнее и требуют первоочередного решения?
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